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Regula de 3 simpla

Lucrurile din viata noastra sunt simple.
Ni s-a spus asta de sute de ori. Doar ca mintii noastre constiente ii place sa le complice, pentru ca
in felul acesta are si ea de lucru si ne tine ocupati...

Acum multi ani 1-am auzit pe socrul meu spunand ,,Orice problema care nu poate fi redusa la
regula de 3 simpla nu poate fi rezolvatd". Atunci n-am dat atentie frazei, dar ea a ramas lipita
undeva, pe niste neuroni. Si cdnd am ajuns mai intelept, a sarit de la locul ei ca sd-mi atraga
atentia.

Pentru ca acum stiu ca orice problema are o solutie (este efectul uneia din Legile care guverneaza
realitatea noastra fizica, si anume Legea Dualitatii (Legea Polaritatii) — dar despre asta in alt
post). Si dacd orice problema are o solutie, inseamna ca orice problema poate fi redusa la regula
de 3 simpla. Numai c¢a acum o sd ma joc cu cuvintele si o sa spun: ORICE problema poate fi
redusa la ,,Regula de 3 — simpla". Adica ORICE lucru pe care il faci 1n viata ta poate fi
descompus in 3 elemente de baza (si doar 3) pe care se sprijina si, daca stii cum sa devii un
maestru in stapanirea acestor 3 elemente, doar cerul e limita pentru tine.

Ce vreau sa spun cu asta?...
UN EXEMPLU

Atunci cand iti doresti sa ai succes in orice activitate cele 3 elemente de care ai nevoie sunt
Cunostintele despre acea activitate (CE sa faci), Abilitatile despre acea activitate (CUM sa faci)
si Atitudinea pe care o ai cand faci acea activitate (DE CE sa faci).

Cu tot respectul pentru cei care au succes si care sustin ca atitudinea este totul sau ca atitudinea
determina altitudinea afirm cd atitudinea e doar una dintre componente. Imagineaza-ti ca vrei sa
conduci un automobil doar pentru ca esti curajos, dar fara sa sti regulile de circulatie (CE-ul) sau
fara s stii sa manevrezi pedalele, volanul si schimbitorul de vitezi (CUM-ul). n cel mai bun caz
doar magina va fi cea avariata. Si daca tot nu ma crezi, fii atent la urméatoarea poveste:

Tntr-o zi, un consultant-trainer intalneste o broscuta. Si i spune: ,,Broscuto, eu te voi invita sa
zbori". Broscuta spune ,,Noi, broastele, nu suntem facute sa zburam". ,,Ai o problema de
atitudine" spune trainerul. ,,Prima data o sa fac cu tine un training motivational sa-ti schimbi
atitudinea". Dupa trainingul motivational ii spune ,,Acum o sa inveti pas cu pas cum se zboara.
Prima data o sa sari de la o indltime de 3 cm. Apoi, pe masura ce te obisnuiesti, 0 sd marim
incetul cu incetul inaltimea de la care sari la 10 metri". Sfarsitul povestii.



Stii persoane apropiate tie care au inceput cu super-entuziasm sa promoveze o idee dar fara sa
stie mai multe informatii sau fara sa stie cum s-o promoveze in mod corect? Si ,,gi-au furat-o0"
cum zice romanul? Facand in acelasi timp rau ideii respective? In termeni folositi in vanziri asta
se numeste ,,stricarea pietei".

UNALT EXEMPLU

E interesant ca si Atitudinea se bazeaza pe 3 elemente: Beneficiile pe care le ai daca faci
activitatea respectiva, Increderea/Respectul pentru activitatea respectivi si Increderea ci poti
sa faci si tu. Ai cunostinte apropiate care si-au luat permisul de conducere (au dovedit prin
examen ca au si Cunostintele si Abilitatile) dar nu conduc pentru ca ,,are cine sa conduca" (nu au
beneficii) sau ,,nu cred ca ma descurc singur(a) in trafic" (nu au incredere ci pot sa faca si
singuri). Iar daca ai fi super-sofer te-ai urca sa conduci o super-masina de lux daca ai sti ca nu-i
functioneaza franele (nu ai incredere in masini ca sistem, ca activitate pe care o face)?

UN ALT EXEMPLU

Daca alegi sa joci si sa castigi un joc, cele 3 elemente sunt TU, Jocul (regulile), Antrenorul.
Daca vrei sa castigi Jocul banilor trebuie sa stii mai intai regula de baza:

Jocul banilor se castiga atunci cind venitul pasiv e mai mare decét cheltuielile.

Majoritatea oamenilor au fost invitati nu cum SA CASTIGE jocul banilor, ci cum sia NU
PIARDA jocul banilor. Si pentru ci obiectivele sunt diferite, strategiile sunt diferite. La fotbal, de
exemplu, daca vrei sa castigi, trebuie sa marchezi (si nu marchezi cu portarul). Daca vrei si nu
pierzi iti aduci toata echipa in fata careului de 16 metri, faci marcaj om la om s.a.m.d. (cum spun
suporterii ,,pui autobaza in poarta") . Jocul banilor se castigd marcand, adica construindu-ti
venituri pasive.

Vrei s-o faci cum trebuie, fara sa te accidentezi si fara sa alergi aiurea de la o poarta la alta si sa-ti
iasa sufletul? Ia-ti un antrenor bun. $i, crede-ma, va merita toti banii pe care ti-i va cere. Mark
Twain spune ,,Cine crede ca educatia e scumpa, sa Incerce ignoranta". Pentru ca m-am crezut
destept si cd nu am nevoie de un mentor, un antrenor in domeniul afacerilor (pentru ca am
considerat ca stiu foarte multe in domeniu) la un moment dat mi-am ,,furat-o0" masiv atat
financiar cat si emotional. Acum 1ii caut pe cei mai buni de la care sa invét si care sd ma
antreneze.

Daca vrei sa castigi Jocul mintii trebuie sa stii regula de baza:
Subconstientul, prin convingerile stocate acolo, guverneaza realitatea ta fizica.

Majoritatea oamenilor au fost invatati sa-si antreneze partea constienta a mintii. Si de aici vine
zbaterea pe care o trdiesc toata viata.

Vrei sa-ti construiesti o viata asa cum ti-o doresti? la-ti un antrenor care sa-ti arate cum sa lucrezi
cu subconstientul tau 1n asa fel incat sa ti-l faci aliat, nu inamic.



UN ALT EXEMPLU

In domeniul organizirii si administririi unei afaceri, T. Harv Ecker afirmi ci cele 3
elemente de baza sunt: Produsul (Departamentul Productie), Marketing&Sales (Departamentul
Marketing si Vanzari), Operational& Administrare (Departamentul de Administrare). Daca nu
reusesti sa-ti imparti afacerea pe aceste 3 departamente o sa-ti fie foarte greu, daca nu imposibil,
s-0 administrezi.

Cateva cuvinte despre T. Harv Ecker. Este celebru pentru cartea ,,Secretele mintii de milionar" .
Are un pachet de traininguri dintre care vreau sa mentionez doua.

,Never work again" (,,Sa nu mai fi angajat") e un training al carui scop este s accesezi acele
resurse din tine prin care sa-ti creezi surse de venit pasiv astfel incit sa nu mai muncesti decat
daca alegi sa faci asta. O sa ma Intrebati ,,Ce e deosebit in asta?". Deosebit este faptul ca la
intrarea in acest training semnezi un angajament prin care te obligi ca toata viata ta sa donezi
10% din veniturile tale catre cauze de caritate. E ,,parghia" pe care a gasit-0 Harv pentru a
contribui. El spune ,,Oricat de mult as castiga eu, personal, tot va exista o limitd. Deci cei 10% pe
care eu 1i donez sunt limitati. Asa ca ii antrenez pe cat mai multi sd castige bani si in acest fel cei
10% vor fi mult mai multi".

Al doilea training este "Enlighted Warior Training" (Antrenamentul Razboinicului [luminat). Ce
e deosebit la acest training? O fi ceva, pentru ca locurile sunt epuizate pe 2 ani in avans.

UNALT EXEMPLU

Intr-o relatie, pentru ca relatia si existe si sa se dezvolte, cele 3 elemente sunt: TU, EU, NOI.

NOI

EU TU

Poate mai mult decat la celelalte exemple vezi acum ca
forma de baza pentru ca realitatea fizica sa existe este triunghiul (in spatiu bi-dimensional),
respectiv tetraedrul (in spatiu tri-dimensional). Metafizic vorbind, este forma de baza care se
formeaza pentru a fi ,,umplutd" cu cea ce numit ,,spirit". Bob Proctor spune ca intotdeauna
energia tinde sd ia o forma in plan fizic. Una din Legile fizicii este ca o stare energetica nu se
poate mentine la nesfarsit si ca va tinde sa-si micsoreze vibratia catre stari vibrationale mai joase.
Raspunsul la rugdciune este energia spiritului (vibratie inaltd) care ia o forma in realitatea fizica
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(vibratie mai scdzutd). Triunghiul de mai sus nu face altceva decat sa furnizeze acea forma in care
spiritul sa se manifeste in plan fizic.

Ma opresc aici cu exemplele pentru ,,Regula de 3 — simpla". $i acum vin si te intreb:

In ceea ce faci tu care sunt cele 3 elemente de baza pe care trebuie sa le stdpanesti cu maiestrie?...

A consemnat,
Prof. Tudor DEACONU



